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                                                      Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach   Europejskiego Funduszu Społecznego


Brzozów,dn.03.07.2015r.


Kryteria  wyboru instytucji szkoleniowej przez PCPR Brzozów – w ramach realizacji szkolenia: „Florysta - bukieciarz”.  Zapytanie ofertowe 7/2015
1. Koszt szkolenia 

Cena brutto za jedną osobogodzinę (dalej cena) - 85pkt.

Punktacja oferty zostanie obliczona zgodnie ze wzorem:

Najkorzystniejsza oferta w zakresie ceny (najniższa cena) = 85 pkt .
Kolejnym oferentom  będą przyznawane punkty w następujący sposób: 
badana oferta = stosunek ceny łącznej w ofercie    z najniższą ceną do ceny badanej oferty  mnożony przez 85
             Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.
2. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 – 15 pkt.
Sposób przyznawania punktów:
Podstawa oceny przy tym kryterium będzie sporządzony przez instytucję szkoleniową wykaz osób biorących udział realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom  wykształcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.
W przypadku większej liczby wykładowców uwzględniana będzie średnia tzn. ogólna liczba punktów zdobytych przez wykładowców dzielona przez ilość wykładowców.

Wykształcenie wykładowców:
1. Zasadnicze zawodowe – 2 pkt.
1. Średnie zawodowe – 4 pkt. 
1. Wyższe – 6 pkt.

Doświadczenie zawodowe:
1. Brak doświadczenia – 0 pkt.
1. 1 do 3 lat – 2 pkt.
1. 4 do 5 lat – 4 pkt.
1. Powyżej 5 lat – 6 pkt.

Uprawnienia pedagogiczne:
TAK – 3 pkt. 
 NIE – 0 pkt.


Za ofertę najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska najwyższą sumę punktów.
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